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RechtlicheAusgangslage

Das Ubereinkommen Uber die Rechte der Kinder der Vereinten Nationen (Kinderrechtskon-
vention) hat die Schweiz im Jahr 1997 ratifiziert. Die Umsetzung der Kinderrechtskonvention
in der Schule beinhaltet die Einhaltung und die Vermittlung von Kinderrechten sowie die
Pflege einer partizipativen Kultur.

So wie der Bund, die Kantone und die Gemeinden ist auch die Schule der Kinderrechts-
konvention (KRK) verpflichtet. Diese in der Schule umzusetzen heisst:

» Den Schiiler*innen die Kinderrechte bewusst machen (Art. 29 KRK)
Das geschieht, indem Kinderrechte im Unterricht veranschaulicht werden und in-
dem alle Ebenen und Beteiligten des Schulwesens sich an den Handlungsprinzi-
pien der Konvention orientieren.

« Pflege einer partizipativen Kultur. Zentrales Handlungsprinzip der Kinderrechtskonven-
tion ist die Partizipation (Art. 12 KRK)
Die Meinung der Kinder und Jugendlichen wird bei Entscheiden, die sie betreffen,
erfragt und berGcksichtigt. Der Partizipationsgrad wird stets auf die Moglichkeiten
und den Entwicklungsstand des Kindes abgestimmt.

Die Kinderrechtskonvention geht davon aus, dass einem Kind — genauso wie einer erwach-
senen Person — Einfluss auf sein Leben und auf sein Umfeld zusteht. Der Partizipationsge-
danke unterscheidet sich im Einzelfall jeweils nach Art der Fragestellung und nach dem Ent-
wicklungsstand und den Mdglichkeiten des Kindes. Zentral ist, die Meinung der Schiler*in-
nen ernst zu nehmen und dem Kind versté@ndlich zu machen, wie seine Meinung bericksich-
tigt wird.

Zur Anhérung und Mitsprache besagt §10 der Verordnung Uber die Volksschule (SAR 421.313):

1. Schuler*innen haben das Recht, in schulischen Sachfragen, vor schulischen Ent-
scheidungen, die sie persdnlich betreffen, sowie in persénlichen Anliegen und
Problemen angehort zu werden. Sie werden auf inr Recht aufmerksam gemacht
und eingeladen, inre Meinung frei zu dussern.
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2. Sie erhalten die Mdglichkeit, gegenuber den zust@ndigen Personen, Behdrden und
Instanzen stufengerechte und konstruktive RUckmeldungen zum Schulbetrieb abzu-
geben und an den Evaluationen Uber die Qualitdt ihrer Schulen teilzunehmen. Die
entsprechenden Bei trége sind angemessen zu berUcksichtigen.

Partizipation im Schulbetrieb 1asst sich auf ganz verschiedenen Ebenen verwirklichen. Scho-
ler*innen sollen vor allem dort mitbestimmen kénnen, wo sie direkt betroffen sind. Klassische
institutionelle Gefésse der Partizipation sind Klassen- und Schulparlament, sowie Arbeitsgrup-
pen.

GrundlagenDietwil

Unsere Schule hat sowohl den Auftrag Wissen zu vermitteln als auch erzieherische Aufga-
ben zu Ubernehmen. Schilerinnen und Schiler sollen zu eigensténdigen und selbstbe-
wussten Menschen heranwachsen, die auch ihre Aufgabe in der Gesellschaft wahrneh-
men kénnen. Auszug aus unserem Schulleitbild:

* An unserer Schule férdern wir bei den Lernenden die Eigenverant-

wortung

» Wir férdern eine offene Kommunikation
» Wir erkennen Bedurfnisse und
* Ermdglichen Mitgestaltung
Gelebte Partizipation soll helfen, diese Ziele zu erreichen.

Im Schulalltag sollen Betroffene zu Beteiligten werden.

ZielsetzungenDietwil

 Starkung der Schulgemeinschaft durch bewusstes Wahrnehmen von Verant-

wortung und Verbesserung der Kommunikationsf&higkeiten aller Beteiligten

» Verbesserung des Schulklimas durch Eigeninitiative und Verstandnis

« Stérkung des Selbstverirauens durch eine grossere Mdglichkeit der Mitsprache und
der Mitbestimmung

» Positive Erfahrungen im Bereich von gemeinsamen Zielen und deren Umsetzung

(basisdemokratische Vorgehensweisen)
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» Durch Partizipation den Schulalltag mitgestalten kdnnen
e Ressourcen schaffen und nitzen

» Erfahrungen sammeln, Projekt weiterentwickeln und evaluieren

Erfolgsindikatoren

Die Erfolgsindikatoren wurden so definiert, dass sie ein mdglichst messbares Resultat liefern
kédnnen. Ein erster Indikator ist die Identifikation mit der Schule bzw. das Wahrnehmen des
Mitspracherechts. Seit der EinfUhrung des Schulparlaments sind immer wieder Themen/Anlie-
gen aus den Klassen gekommen, welche thematisiert wurden. Dies zeigt, dass die Vertreter
wie auch die Klassen inr Mit spracherecht wahrnehmen. DarUber hinaus zeigte sich vermehrt,
dass die Vertreter gerne zum Schulparlament kommen. Seitens Schiler*innen wurde er-
wahnt, dass tolle Projekte durchgefUhrt wurden und auch das Diskutieren sowie das Be-
schliessen von Regeln/Abmachungen als positiv gewertet wurden.

Einige andere Indikatoren befassen sich mit den Lehrpersonen, welche das Schulparla-
ment als Unterstitzung erfahren und positiv hinter dem Schulparlament stehen sollen. Ne-
gative Punkte:

Die Vertreter des Schulparlaments zum Zeitpunkt einer stattfindenden Versammlung im Un-
terricht fehlen und somit den Unterrichtsstoff verpassen, was wiederum zu erhbhtem Ar-
beitsaufwand der verantwortlichen Lehrpersonen fUhrt. Zum Anderen ist der fixe Termin der
Versammlungen nicht mit allen Stundenplédnen kompatibel, wodurch wieder Anpassungen
seitens der Lehrpersonen vorgenommen werden mussen.

Dies fuhrt dazu, dass nicht alle Lehrpersonen das Schulparlament als Bereicherung emp-

finden. Ein letzter Erfolgsindikator ist das Einhalten der festgelegten Sitzungen.
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Durchfuhrung

» Jede Klasse ist im Schulparlament durch ein Mitglied vertreten. Alle Mitglieder sind
gleichberechtigt. Im Schulparlament gilt das demokratische Grundprinzip des Mehr-
heitsentscheides.

« Jede Klasse wahlt im Klassenrat einen Schiler oder Schulerin als Schulparlamentariertin.

Bestenfalls in stiller Wahl.

* Die Schulparlamentarierfinnen missen motiviert und bereit sein, dieses Amt verantwor-

tungsbewusst und vorbildlich auszufGhren.

» Die Mitglieder des Schulparlaments werden jedes Jahr neu gewdhlt.

* Eine Wiederwahl im neuen Jahr, sowie eine Abwahl im bestehenden Jahr sind moglich.

* Das Schulparlament wird durch eine Lehrperson unterstUtzt. Die anfallenden Arbeiten wie
Protokoll schreiben, Sitzungsleitung etc. werden zu Beginn von der Lehrperson Gbernom-
men. Zu einem spdateren Zeitpunkt kann der Schilerrat folgende Amter vergeben:

o Einen Sitzungsleiter und Sitzungsleiterin (je ein Knabe und ein Madchen)

o einen ProtokollfUhrer und eine ProtokollfUhrerin (je ein Knabe und ein M&dchen)

* Das Parlament tagt 3 mal pro Semester wdhrend den Blockzeiten und an wechselnden

Wochentagen. Die Termine werden zu Beginn des Schuljahres festgelegt und in der Jahres-

agenda vermerkt. Ausserordentliche Sitzungen kdnnen nach Absprache einberufen wer-

den.

¢ Damit die Présenz des Schulparlaments unterstUtzt werden kann, gestaltet das Parla-
ment in den ersten Sitzungen des Jahres ein Anschlags-Brett im Schulhauseingang. Am
Brett werden die Mitglieder vorgestellt und Traktandenlisten und Protokolle aufge-
héngt. Alle Traktanden, die die Vertreter im Parlament einbringen, werden genau so
berlUcksichtigt wie die 6ffentlich ausgeschriebenen Traktanden.

e Das Protokoll max. eine Woche nach einer Sitzung am Anschlags-Brett aufgehdngt.

e Die Traktanden werden eine Woche vor der Sitzung im Klassenrat besprochen und ab-
gesprochen, ob sie weiterverfolgt werden sollen oder nicht.

¢ Nach der Schulparlamentssitzung findet jeweils zeitnah ein Klassenrat statt, damit die
Schulparlamentsabgeordneten inre Klasse Uber den Inhalt ihrer Parlamentssitzung in-

formieren kbnnen.
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o Der Ablauf einer jeden Sitzung entspricht demselben Ablaufschema, wie dem des

Klassenrats

1. BegrUssung

2. Heutige Traktandenliste vorstellen

3. Einzelne Traktanden besprechen
= Vorstellen
= Diskussion
= L&sung

4. Verschiedenes

5. Sitzung schliessen

Rechte&PflichtendesSchulparlaments

Das Schulparlament kann...

* grundsatzlich Gberall dort Einfluss nehmen, wo es keinem Menschen schadet und nicht
gegen das Gesetz verstossen wird.

* Meinungen der Schiler/innen wiedergeben.

« Vorschlége zur Organisation des Schulallfags einbringen.

* Vorschlége zu Verbesserungen einbringen.

* Anldsse und Projekte beantragen, planen und durchfUhren.

Das Schulparlament kann nicht...
» den Stundenplan gestalten.

» den Stoffplan bestimmen.

« die Lehrpersonen wahlen.

« die Ferien festlegen.

« die Reglemente und Gesetze dndern.
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Die Parlamentsmitglieder mussen...

* an den Schulparlaments-Sitzungen aktiv teilnehmen.

« die Klasse informieren und die Anliegen der Klasse wahrnehmen und vertreten. (Schul-

parlaments-Themen mussen immer vorrangig im Klassenrat angenommen werden.)

« offen sein fUr jedes Thema.

* in Arbeitsgruppen und in Organisationskomitees mitarbeiten.

BegleitungdurchlLehrpersonen

Die Lehrperson im Schulparlament...

« ist motivierend, beratend und unterstitzend.
« |&sst moglichst wirkliche Partizipation zu.

« erinnert die Klassenlehrpersonen an die Wahl der SP-Mitglieder und an die SP-

Sitzungen.

* bereitet die SP-Sitzungen vor.

» erinnert das SP an seine Pflichten.

» macht das SP auf seine Grenzen aufmerksam.

 schreibt das Protokoll, unterstitzt zu einem spdateren Zeitpunkt die Protokollschrei-

ber*innen.
« informiert regelmdssig an Teamsitzungen Uber die Arbeit des Schulparlaments.

« Vertritt die Interessen des Lehrerteams im Schulparlament.

» evaluiert regelmdassig im SP und im Team und &ndert das SP-Modell, wenn nétig. Die Eva-

luation bildet die Basis fUr die Weiterentwicklung des Schulparlaments.

Dietwil, September 2020
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