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Wertschd@tzung, Respekt, Anerkennung

Ehrliche und transparente Kommunikation

Flache Hierarchie, Gleichwertigkeit

Positive Feedback-Kultur

Kollegiale Feedbacks, Qualitdtsmanagement
Konstruktives Feedback von Eltern und Lernenden

Individuell und gesamtheitlich wachsen
Offen fUr Neues

Ressourcen optimal nutzen
Begabungsférderung

Wir bilden und entwickeln uns stetig weiter

Kooperation mit pddagogischen Hochschulen
Eigenverantwortung

Individuelle Férderung

Zukunftsorientiert

Selbstorganisiertes Lernen

Wir lernen voneinander und miteinander

Positiver, ehrlicher, humorvoller Umgang
Immer in Bewegung sein

Zufriedene Mitarbeitende und Lernende
Gemeinsame Zielorientierung

Kreativ und begeisterungsfdhig

Vielfalt als Bereicherung

. e Aus Fehlern lernen

e Resultat aus dem Feedback

...brennt DEIN Feuer fUr leidenschaftliches Lernen schon? August 2021



